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OPETUSSUUNNITELMA

Geronomi (AMK), monimuotototeutus

Karelia-ammattikorkeakoulun geronomikoulutuksessa painotamme aktiivisen, terveen ja toimintakykyi-
sen ikadantymisen, ikdystdvallisen yhteiskunnan ja sosiokulttuurisen vanhustyon osaamiseen. Ikdosaami-
nen on ollut Karelian strategisena painopisteend jo 2000 -luvun alusta alkaen. Geronomikoulutus kytkeytyy
tiiviisti ammattikorkeakoulun strategisiin tavoitteisiin ja vahvistaa merkittavasti ikdosaamiseen profiloitu-
mista. Valmistuttuasi sinulla on laaja-alaiset valmiudet gerontologista osaamista vaativiin tehtaviin niin
julkiselle, yksityiselle kuin kolmannelle sektorille tai yrittdjaksi. Opinnoissasi kaytat monimuotoisia opis-
kelumenetelmia ja sinulla on halutessasi mahdollisuus suorittaa osa opinnoista ulkomailla. Koulutuk-
semme ohjaavia arvoja ovat eettisyys, esteettomyys ja esteettisyys.

Suoritettava tutkinto

Tutkintonimike Geronomi (AMK)
Tutkinnon laajuus 2100p/3,5V

Osaamisen kuvaus

Geronomitutkinnon perustana ovat valtakunnalliset geronomin ja ammattikorkeakoulututkintojen yhtei-
set osaamisvaatimukset. Geronomi (AMK) on kokonaisvaltaisen vanhustyon osaaja, joka tukee ikdihmi-
sen mielekkddn eliman, osallisuuden ja toimijuuden vahvistumista kestdvan kehityksen (sosiaalinen, ta-
loudellinen ja ekologinen) periaatteet huomioiden. Geronomi (AMK) kehittda toiminnallaan tulevaisuu-
den vanhusty6td. Geronomikoulutuksen valtakunnallisia ydinsiséltoja ovat:

- Gerontologinen osaaminen ja eettiset periaatteet

- Voimavaraldhtoéinen ja kuntouttava tyo

- Monialainen osaaminen ja toimiminen vanhustyon eri ymparistoissa

- Palvelujen ja niiden tarpeiden arviointi, koordinointi ja ohjaus hoivan, hoidon ja kuntoutuksen mo-
niammatillisissa toimintaymparistoissa

- Vanhuspalvelujen tuotanto-, johtamis- ja kehittamistehtavat

Karelia-ammattikorkeakoulun geronomikoulutuksessa painopisteet ovat aktiivinen, terve ja toimintaky-
kyisen ikddntyminen, ikdystavallinen yhteiskunta ja sosiokulttuurinen vanhusty6. Syvennat nayttoon pe-
rustuvaa, moniammatillista, luontoperustaista ja muistiystavallisyyteen liittyvda osaamistasi.

Osaamisen rakentuminen ja koulutuksen sisdlto

Geronomiopinnoissa rakennat osaamistasi ensimmadisend lukuvuonna monialaisen gerontologisen tietope-
rustan ymmartdjaksi. Toisena lukuvuonna kehityt vanhustyon ja ohjauksen osaajana. Kolmantena ja nel-
jantend lukuvuonna syvenndat vanhustyon, johtamisen ja kehittamisen osaamistasi.

Geronomiopintojen ldhtokohtana ovat seka sosiaali- ja terveysalan yhteiset, etta ammattialakohtaiset osaa-
mistarpeet. Kaikki sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset tarvitsevat tyossdan esimerkiksi asiakastyon osaa-
mista, palveluiden ja tyon kehittdmisosaamista seka tyontekijyyden ja yhteistoiminnan muutososaamista.
Na&itd osaamisalueita rakennetaan sosiaali- ja terveysalojen yhteisilla monialaisilla opinnoilla, joissa opis-
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kelet yhdessa sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-, fysioterapia- ja sosionomiopiskelijoiden kanssa. Moniam-
matillisten opintojen kautta saat valmiuksia moniammatilliseen tyoskentelyyn ja yhteistyohon asiakkaana
olevan ikdihmisen parhaaksi.

Tutkinto koostuu

¢ Ydinosaamisen opinnoista (180 op) ja
e T&ydentdvan osaamisen opinnoista (30 op).

Ydinosaamisen opinnot ovat kaikille opiskelijoille pakollisia opintoja, joiden keskiossa ovat gerontologi-
seen osaamiseen, monialaiseen arviointiosaamiseen, ohjausosaamiseen, toimijuuden tukemiseen, palvelu-
jarjestelmdosaamiseen ja johtamis-, kehittamis- ja laadunhallintaosaamiseen liittyvat opinnot. Ydinosaa-
misen opintoihisi sisdltyy 53 opintopistettd harjoittelua. Harjoitteluun on integroitu viisi opintopistetta
ammatillisen kasvun opintoja. Lisdksi ydinosaamisen opintoihin sisaltyy 15 opintopisteen laajuinen opin-
naytetyo.

Taydentavan osaamisen opintojen avulla voit laajentaa tai syventda osaamistasi hyodyntden joko Karelian
tai muiden korkeakoulun tarjontaa. Voit laajentaa ammattialakohtaista ydinosaamistasi esimerkiksi seu-
raavilla teemoilla: Green Care, muisti, yrittdjyys, johtaminen, kehittamistyd, kielet tai teknologia.

Tyoelamdldheinen oppiminen

Geronomiopinnot on suunniteltu ja toteutetaan tiiviissa tyoelamayhteistydssd. Tydelamaldheinen oppimi-
nen alkaa ensimmadiselld lukukaudella ja jatkuu koko opintojen ajan verkostoitumisen, oppimistehtdvien,
projektien ja harjoitteluiden kautta. Opintojen loppuvaiheessa teet opinndytetyon tydelamaldheisesti sy-
ventden omaa ammatillista osaamistasi.

Pedagogiset valinnat

Geronomiopinnot perustuvat yhteisolliseen oppimiseen, jossa hyodynnetadn monialaista gerontologista
ajankohtaista tutkimustietoa ja erilaisia tiedonldhteita sekd oppimista tukevaa teknologiaa. Yhteisollisessa
oppimisessa keskeistd on tavoitteellinen tiimityoskentely dialogisessa vuorovaikutuksessa. Opintojesi ai-
kana opit hankkimaan, arvioimaan ja soveltamaan tietoa monipuolisesti ja kriittisesti. Saat valmiuksia jat-
kuvaan oppimiseen ja oman osaamisesi kehittdmiseen. Kehitdt ja syvennat reflektointitaitoasi ja reflektii-
vista tyootettasi.

Opiskelu tapahtuu ldhi- ja etdopetuksena tiimeissa ja itsendisesti. Koulutuksen aikana opiskelet Karelia-
ammattikorkeakoulun moniammatillisissa Tarmo- ja Simula -oppimisymparistdissa sekd tyoelamdan har-
joitteluymparistoissd. Opintojen aikana voit hakea Karelia-ammattikorkeakoulun Y-akatemiaan, jossa
opiskellaan monialaisissa tiimeissd yrittdjyytta. Y-akatemiassa opiskellaan Y-akatemian opetussuunnitel-
man mukaisesti ja niilld korvataan sopimuksen mukaan geronomikoulutuksen opetussuunnitelman opin-
toja. Geronomiopinnot toteutuvat monimuoto-opetuksena. Saat jokaisena lukuvuonna kokemuksia erilai-
sissa vanhustyon toimintaymparistdissa toimimisesta projektien, harjoitteluiden ja teoriaopintojen kautta.
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Opintojen joustava toteuttaminen

Monimuototeutus antaa sinulle mahdollisuuden opiskella osin ajasta ja paikasta riippumattomasti. Sinun
voi olla mahdollista hyvaksilukea aiemmin tai opintojen aikana muualla hankittua osaamista osaksi Kare-
lian geronomitutkintoa. Osaamisen hyvaksilukemisessa kdytetddan AHOT - (aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamis- ja tunnustamismenettely) menettelyd. Voit halutessasi opiskella kesalld kesdlukukaudelle tar-
jottavia opintoja. Tdydentdavdn osaamisen opintoja voit tehda joustavasti missd tahansa opintojen vaiheessa
oman mielenkiintosi mukaisesti.

Kansainvalistyminen

Sinulla on mahdollisuudet kansainvélistymiseen opetustarjonnan, hanketydskentelyn ja kansainvalisen
opiskelijavaihdon seka harjoittelun kautta sen hetkinen tarjonta huomioiden. Voit vahvistaa ikaystavalli-
syyden ja aktiivisen ikddntymisen osaamistasi Karelian koordinoiman kansainvalisen EMMA (European
Master for Active Ageing and Age Friendly Society) -verkoston my6ta. Verkostoon kuuluu viisi eurooppa-
laista korkeakoulua.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointia tapahtuu eri muodoissa koko opiskelun ajan. Arviointi tapahtuu muun muassa ope-
tuksen aikana, ohjaustilanteissa, asiakastilanteissa, tenteissd, kaytdnnon kokeissa seka raporttien ja oppi-
mistehtdvien perusteella. Arvioinnissa hyodynnetdan opiskelijoiden itsearviointia sekd opiskelutoverien
vertaisarviointia ja -palautetta. Arvioinnissa hyodynnetddn myos tyoelamapalautetta. Opiskelua tuetaan
reflektiotilanteilla, joissa peilaat omaa oppimistasi asetettuihin tavoitteisiin. Arvioinnin ja saamasi palaut-
teen avulla seuraat osaamisesi kehittymistdsi ja asetat uusia tavoitteita. Kareliassa on yleiset arvioinnin pe-
rusteet, mutta tarkemmat arviointiperusteet on madritetty opintojaksokuvauksissa.

Uramahdollisuudet

Valmistumisen jdlkeen saat patevyyden toimia laillistettuna sosiaalihuollon ammattihenkilénd geronomin
ammatissa (Laki sosiaalihuollon ammattihenkilGista 817/2015; Valvira 2021). Tutkinto antaa sinulle valmiu-
det toimia gerontologista osaamista vaativissa asiantuntijatehtavissa. Voit tyoskennella julkisella sektorilla
idkkdan henkilon palveluntarpeiden selvittamisesta vastaavana tyontekijana (Laki ikddntyneen vaeston toi-
mintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012). Voit tyéskennelld esimer-
kiksi palveluohjaajana, ohjaajana, sosiaaliohjaajana, projektityontekijand, vanhuspalvelujen koordinoijana,
esimiehend, suunnittelijana, kehittdjana tai palveluiden tuottajana. Tyopaikkasi voi sijoittua sosiaalialan,
kuntoutuksen, hoivan ja hoidon kentille niin julkisella, yksityiselld kuin kolmannella sektorilla. Gerono-
mina voit tyoskennelld yksilo- ja ryhmékohtaisessa asiakastyossa seka vanhustyon moniammatillisissa tyo-
ryhmissd. Geronomin osaaminen avaa uudenlaisia uramahdollisuuksia esimerkiksi yrittdjana tai vanhus-
tyon kehittdjand monialaisissa toimintaympadristoissa.

Ty6elaman muutokset ja oma urakehitys edellyttdvat jatkuvaa oppimista tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Merkittava osa oppimisesta tapahtuu tyon yhteydessd, mutta sitd voi tehostaa kouluttautumisen avulla.
Voit tdydentdd omaa osaamista avoimen ammattikorkeakoulun opinnoilla tai ylempadan ammattikorkea-
koulututkintoon tdhtdavalla koulutuksella. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen avaa
sinulle mahdollisuuksia esimerkiksi esimiestehtdviin, vaativiin asiantuntija- ja kehittamistehtaviin tai opet-
tajaksi. Opettajatuutori ja opinto-ohjaaja tukevat sinua urasuunnittelussasi koko opintojen ajan.
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GERONOMI

Geronomi (AMK] | Monimuotototeutus
210 op / 3,5 vuotta

K Karelia

Gerontologinen osaaminen | Monialainen arviointiosaaminen | Ohjausosaaminen | Gerontologinen
hoiva-, hoito- ja kuntoutusosaaminen | Palvelujarjestelmaosaaminen | Johtamis-, kehittdmis- ja
laadunhallintaosaaminen | Jatkuvan oppimisen taidot | Eettinen osaaminen | Tydyhteistosaaminen |
Innovaatio-osaaminen | Kansainvalistymisosaaminen | Kestavan kehityksen osaaminen

4, vUuosi GERONOMI VANHUSTYON ASIANTUNTIJANA

Taydentdvan osaamisen opinnot 30 op \

3. VUOSI

Ikdihmisen omanndkdinen elama -
asiantuntijuuden syventaminen 11 op
- Omais- ja perhehoito seka vammaistyd
- Johtajuus, yrittajyys ja talous

- Tieteellinen kirjoittaminen

Monialaiset asiakasprosessit, harjoittelu 12 op
Opinndytetyd 5 op
- Opinnaytetyd, suunnitelma

2. VUOSi

Ikdihminen yhteistssa - geronomin tydprosessit ja
menetelmadt 14 op

- Monialaiset asiakasprosessit ja palveluohjaus 6 op
- Kokonaisvaltainen gerontologinen arviointi 3 op
- Voimaannuttavat tydémenetelmat

toimijuuden tukemisessa 5op

Ikdihminen yhteiskunnassa - ikdystdvalliset
ympdristoét ja geronteknologia 13 op

- Turvallinen, esteettinen ja saavutettava ympadristd 4 op
- Teknologia ikdihmisen arjessa 4 op
- Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta | 2 o0p
- Svenska i arbetslivet fér geronomer 3op

Vanhustyd ja ohjaus, harjoittelu 5 op

1. vuosi

Ikaantymisen inhimillisyys - gerontologinen
tietoperusta 19 op

- Aktiivisen, terveen ja toimintakykyisen
ikadntymisen Iahtdkohdat

- Sosiokulttuurinen vanhustyé ja

ammatillinen vuorovaikutus

- Anatomia ja fysiologia

- Ikaystavallisen yhteiskunnan lainsaadanndllinen
ja ammattieettinen ohjaus

Sote-alan moniammatilliset Idhtékohdat 7 op
- Hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn
edistaminen |

- Asiakas aktiivisena toimijana sotepalveluissa |
- Raportointi ja kirjoitusviestinta

Ikdihmisen kohtaaminen, harjoittelu 5 op

GERONOMI VANHUSTYON JA OHJAUKSEN KEHITTAJANA

Ikdihminen aktiivisena toimijana -

ikdystavallisyyden kehittaminen ja johtaminen 8 op

- Vaikuttava johtaminen, laadunhallinta

ja kehittaminen 6op
- Ikaihmisen turvallinen laakehoito 2 op

Johtaminen ja kehittaminen, harjoittelu 13 op
Opinndytetyd 10 op

- Opinnaytetyd, toteutus 5op
- Opinnaytetyd, raportointi 5op

GERONOMI VANHUSTYON JA OHJAUKSEN OSAAJANA

Ikaihmisen laadukkaat palvelut -

asiantuntijuuden kehittaminen 18 op

- Aivoterveys ja muistityd 5op
- Mielenterveys-, paihde- ja kulttuurisensitiivinen ty6 5 op
- Ikaihmisen arvokas elama ja palliatiivinen hoito 20p
- Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta Il 4 op
- Suullinen viestinta 2 0p

Ikdosaamisen kehittaminen, harjoittelu 10 op

GERONOMI MONIALAISEN TIETOPERUSTAN YMMARTAJANA

Sote-alan moniammatillinen toiminta 9 op

- Hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn
edistaminen Il

- Asiakas aktiivisena toimijana sote-palveluissa Il
- Hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn
edistaminen -harjoittelu

- English at work for Applied Gerontology

Ikdihminen toimijana - gerontologinen hoiva, hoito

ja kuntoutus 15 op

- Aktiivisen, terveen ja toimintakykyisen

ikaantymisen tukeminen 5op
- Geriatriset, farmakologiset ja

ladkehoidon perusteet S5op
- Toimijuuden tukeminen ja ohjaus

sosiokulttuurisessa vanhustydssa 5op

Ikdystavalliset toimintaymparistot, harjoittelu 6 op

www.karelia.fi
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TUTKINNON OSAAMISVAATIMUKSET

Osaamisalue Osaamisalueen kuvaus
Geronomi (AMK)

Gerontologinen - osaa soveltaa gerontologista monitieteistd tietoa ja osaamista vanhustyossa seka

osaaminen ymmartad vanhenemista yksilon ja hanen elamadnkulkunsa seka yhteison ja
yhteiskunnan niakokulmasta

- on sisdistanyt voimavaraldahtoisen vanhuskasityksen geronomin tyon lahto-
kohdaksi

- o0saa toimia vanhustyon eettisten periaatteiden mukaisesti ja edistaa niiden
toteutumista

- edistdd idkkaan ihmisen itsemdaraamisoikeutta, oikeudenmukaisuutta ja
yksil6llisyytta ihmisarvoisen vanhuuden turvaamiseksi

- kykenee hyviksyvaan empaattiseen, dialogiseen ja reflektiiviseen vuoro-
vaikutukseen ja kohtaamiseen erilaisten ihmisten kanssa.

- osaa toimia kulttuuritaustoiltaan erilaisten ikdaantyvien ihmisten kanssa.

- osaa toimia kokonaisvaltaisesti ja monialaisesti huomioiden idkkaan ihmisen
yksilolliset lahtokohdat vanhustyon erilaisissa toimintaymparistoissa

Monialainen - osaa moniammatillisessa yhteistyossa arvioida, suunnitella ja toteuttaa
arviointi- ikdihmisten tarpeiden mukaisia palvelukokonaisuuksia
osaaminen - o0saa arvioida ja ennakoida ikdihmisen laaja-alaista hyvinvointia ja toiminta-

kykya seka palvelutarvetta suhteessa yksilon voimavaroihin, yksil6lliseen
eldmddn ja omassa ymparistossa selviytymiseen

- o0saa arvioida, toteuttaa ja koordinoida monialaisesti ikaihmisen yksil6llisia
palveluja

- osaa hyodyntda toimintakyvyn arvioinnin menetelmia ja tietoa ikdihmisten
hyvinvointia edistavien toimintojen vaikuttavuudesta

- tunnistaa ikdihmisen hyvinvointia ja toimintakykya uhkaavia sosiaalisia ja
terveydellisia riskeja sekd niiden taustatekijoita

- osaa arvioida erilaisten apuvilineiden tarvetta yhdessa muiden ammattilaisten
kanssa ja tukea ikdihmista apuvalineiden kaytossa

Ohjaus- - osaa ohjaustydssaan toimia ennakoivan ja ennaltaehkdisevan vanhustyon
osaaminen periaatteiden mukaisesti sekd edistad toiminnassaan ikdihmisen terveyttad ja
hyvinvointia

- kykenee ehkdisemdan toiminnallaan ikdihmisten syrjdytymista ja vaikuttamaan
sen riskeihin

- osaa tiedottaa ikdihmisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista tekijoista

- hallitsee palveluohjauksellisen ty6otteen seka hyodyntaa erilaisia palveluoh-
jauksen ja verkostotyon menetelmid ohjatessaan yksiloitd ja ryhmia

- kykenee ohjauksellaan osallistamaan ja voimaannuttamaan idkasta ihmista
hanen itsemddramisoikeuttaan kunnioittaen

KARELIA-AMMATTIKORKEAKOULU | KARELIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES www.karelia.fi

Hyvaksytty 24.6.2021, voimassa toistaiseksi



K Karelia

- o0saa soveltaa ohjaustyossaan yhteiséllisia ja tavoitteellisen ryhmanohjaamisen
menetelmid

- osaa ohjata ja neuvoa ikdihmista seka hanen omaisiaan, perhettdan ja laheisiddn
heiddn yksil6llisissa tarpeissaan ja arjessa selviytymisessaan

- hallitsee idkkdiden ihmisten ohjaamisen erityiskysymyksia ja osaa toteuttaa
ohjausprosessin huomioiden ikdihmisen yksil6lliset tarpeet

Gerontologinen - osaa edistaa idkkdiden ihmisten sosiaalista osallisuutta ja toimijuutta heidan
hoiva-, hoito- ja hoidon, hoivan ja kuntoutuksen palveluissaan

kuntoutus- - omaa voimavaraldhtdisen ja kuntouttavan tyGotteen ja osaa soveltaa keskeisia
osaaminen vanhustyon menetelmia yksil6- ja ryhmétoiminnassa

- osaa hyodyntda informaatio- ja hyvinvointiteknologiaa toimintaympariston
toimivuuden ja turvallisuuden edistamisessa

- osaa kayttaa sosiokulttuurisia ja toiminnallisia menetelmid sekd vahvistaa
yhteisollisyyttd osana hoivaa, hoitoa ja kuntoutusta

- 0saa toteuttaa ja arvioida idkkdan ihmisen turvallista lddkehoitoa

- tunnistaa ikdihmisen tavallisimmat sairaudet ja niiden vaikutukset vanhan
ihmisen toimintakykyyn sekd osaa ohjata ikdihmistd sairauksien hoidossa ja
kuntoutuksessa

- 0saa muistisairaan ihmisen hoidon, tukemisen ja kuntoutumisen menetelmia
sekd osaa kehittdd muistisairaiden palveluja

- osaa tukea kotona asuvaa ikdihmistd ja omaishoitoperheita seka kehittaa heita
tukevia palveluita

Palvelu- - tuntee kansalliset ja keskeiset kansainvaliset vanhuspoliittiset strategiat ja
jarjestelma- tavoitteet sekd kykenee kehittdimdaan niiden pohjalta ikdihmisten palveluja ja
osaaminen niiden laatua

- pystyy osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ikdihmisten asemasta
yhteiskunnassa ja vanhuspalveluissa seka vaikuttamaan siihen omalla
asiantuntijuudellaan

- hallitsee vanhuspalvelujen toimintaymparistot ja palvelurakenteen (julkinen,
yksityinen ja kolmas sektori) seka osaa soveltaa tietojaan palvelujen jarjestami-
sessd, tuottamisessa ja kehittamisessa

- hallitsee ikdihmisten sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut ja niihin liittyvan
lainsaadannon, suositukset ja ohjelmat siten, ettd pystyy soveltamaan tietojaan
seka palvelujen kehittamisessa etta asiakastydssa

- osaa hy6dyntaa monipuolisesti kulttuuri- ja liikkuntapalvelujen mahdollisuuksia
iakkdiden ihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa

- kykenee koordinoimaan moniammatillista yhteistyota ikaihmisten tarpeita
vastaavien palvelujen kehittamisessd, suunnittelussa, ja toteuttamisessa
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Johtamis-,
kehittamis- ja laa-
dunhallinta- osaa-
minen

osaa kehittda ja johtaa vanhustyota eettisesti ja asiakaslahtoisesti

osaa soveltaa tyoyhteison kehittamisen ja johtamisen keskeisia strategioita ja
teorioita vanhustyon kehittamisessd, koordinoinnissa ja johtamisessa

osaa arvioida vanhuspalveluiden laatua ja kayttaa keskeisia laatutyon valineita
osaa toimia dialogisesti ja joustavasti tyoyhteisossa sekd hallitsee neuvottelu-,
tiedotus- ja ohjaustaitoja

omaa yrittajamaisen toimintatavan

kykenee toimimaan esimiestehtdvissa sekd tuntee talousosaamisen ja markki-
noinnin perusteet

osaa tukea henkil6ston tyohyvinvointia

osaa soveltaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan menetelmia
vanhuspalvelujen ja tydyhteisojen kehittamissa

kykenee toimimaan projekteissa

osaa hyddyntaa gerontologista tutkimusta ja tietoa kehittamisessa ja johtami-
sessa

kykenee tuottamaan tietoa vanhuspalvelujen ennakointiin ja kehittimiseen

Eettinen
osaaminen

osaa soveltaa kestdvan kehityksen periaatteita

kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista

osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon tyoskentelyssa

osaa soveltaa yhdenvertaisuuden periaatteita

kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyodyntden ja eettisiin
arvoihin perustuen

Innovaatio-
osaaminen

kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja tyotapojen kehittamiseen

hallitsee projektimaisen tyotavan

osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa
tietoa ja menetelmia

osaa etsia asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

Jatkuvan
oppimisen taidot

osaa arvioida ja kehittad osaamistaan, oppimistaan ja jatkuvan oppimisen
taitojaan

osaa hankkia, kasitelld ja arvioida tietoa kriittisesti

kykenee ottamaan vastuuta omasta oppimisesta ja edistdd yhdessa oppimista

Kansain-
valisyys-
osaaminen

hallitsee omalla alallaan tarvittavat kieli-, viestinta- ja vuorovaikutustaidot
ymmartaad yhteiskunnan kulttuurista monimuotoisuutta ja osaa toimia
moninaisissa tyOympadristoissa

osaa ottaa tydssaan huomioon alansa kansainvalistymisen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia
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a

Kestdavan ymmartad ihmisen ja luonnon vuorovaikutussuhteita seka osaa arvioida
kehityksen toiminnan riskeja ja seurauksia
osaaminen osaa keskustella kestavasta kehityksesta ja perustella omia mielipiteita
osaa edistdd kestavan kehityksen tavoitteita ja periaatteita sekd sovittaa yhteen
erilaisia vaatimuksia monialaisessa yhteistyossa
osaa toteuttaa omassa ty0ssaan ja toiminnassaan kestdvaa kehitysta tukevia
ratkaisuja
Ty6yhteiso- osaa toimia tyoyhteison jasenenad ja edistda yhteison hyvinvointia
osaaminen osaa toimia tyoelaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

ymmartaa digitalisaation merkityksen omalla alallaan ja yhteiskunnassa ja osaa
hyodyntaa digitaalisia ratkaisuja tyossaan

kykenee luomaan henkilokohtaisia tyoelamayhteyksia ja toimimaan
verkostoissa

osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

kykenee tyon johtamiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn asiantuntijatehtavissa
omaa valmiuksia yrittdjyyteen
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