
 

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN  
KEHITTÄMINEN JA JOHTAMINEN
Fysioterapeutti (ylempi AMK) | Sairaanhoitaja (ylempi AMK)  
Sosionomi (ylempi AMK) | Terveydenhoitaja (ylempi AMK)  
90 op / 2,5 vuotta

Strateginen johtaminen | Innovatiivinen johtaminen | Sosiaali- ja terveysalan palvelujärjestelmä-
osaaminen | Eettinen osaaminen | Kansainvälisyysosaaminen | Jatkuvan oppimisen taidot |  
Työyhteisöosaaminen

Uudistuva lähijohtaminen 	 5 op

Managerial International Competence	 5 op

Talouden hallinta	 5 op

Sosiaali- ja terveysalan  
kehittyvä palvelujärjestelmä	 5 op

Vapaasti valittavat opinnot	 5 op

Opinnäytetyö	  30 op
Johtamistaitojen  
kehittymissuunnitelma 2	 1 op

Ennakoivan johtamis- 
työskentelyn menetelmät	 5 op

Henkilöstöresurssien johtaminen	 5 op
Tutkiva kehittäminen   	 7 op

Kehittyvä johtaminen	 8 op
Strateginen suunnittelu 
ja johtaminen	 5 op

Orientoivat opinnot	 2 op

Itsensä johtaminen	 1 op
Johtamistaitojen  
kehittymissuunnitelma 1	 1 op

  TYÖELÄMÄN KEHITTÄJÄ

 TYÖELÄMÄN TUTKIVA KEHITTÄJÄ 

 TYÖELÄMÄASIANTUNTIJA 

www.karelia.fi
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