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OPETUSSUUNNITELMA
Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, ikdosaaminen

Suoritettava tutkinto

Suomalaisen vdeston ikdantyminen ndkyy seka elinian pidentymisena ettd ikddantyneiden vdestéosuuden
kasvuna. Ikaantyva yhteiskunta on globaali ilmio, joka haastaa nykyiset palvelurakenteet ja toimintamal-
lit. Ikddntyminen on yksil6llistd, ja ikadantyneiden tarpeet ovat moninaisia. Tarvitaan laajaa osaamista ja
ndkemysta siitd, mitd vaeston ikddntyminen tarkoittaa koko yhteiskunnan, yhteisojen ja yksiloiden tasol-
la. Olennaista on my6s ikdihmisten oma toimijuus, osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet esimerkiksi pal-
velyjen sisdltoon ja toteutustapaan. Nykyisen lainsdaddannon mukaan palvelujen jarjestimisessa kiinnite-
tddn huomiota erityisesti kuntoutumista edistaviin ja kotiin annettaviin palveluihin.

Ikdosaamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto tarjoaa mahdollisuuden kehittya ikdosaamisen vah-
vaksi asiantuntijaksi. Karelia-ammattikorkeakoulussa on paneuduttu ikdosaamiseen liittyvaan koulutuk-
seen sekd tutkimus- ja kehittamistoimintaan jo vuosia, ja ikiosaaminen on ammattikorkeakoulun strate-
ginen painoala.

Tutkintonimike

Fysioterapeutti (ylempi AMK)
Sairaanhoitaja (ylempi AMK)
Sosionomi (ylempi AMK)
Terveydenhoitaja (ylempi AMK)

Tutkinnon laajuus 90 op/2,5V

Valmistuvan tyotehtavia

Tutkinnon suoritettuasi voit tyollistya julkiselle, yksityiselle ja kolmannelle sektorille erilaisiin ikdihmis-
ten kuntoutumista ja hyvinvointia tukeviin asiantuntija-, kehittamis- ja johtamistehtaviin.

Tulevia tyotehtavia ja ammattinimikkeita: vanhustyon johtaja, kliininen asiantuntija, projektipaallikko,
projektikoordinaattori, suunnittelija, osastonhoitaja, toiminnanjohtaja, jarjestosihteeri, ammatillinen
opettaja (vaatii lisdksi erilliset pedagogiset opinnot).

Opintojen toteutus

Tutkinnon suoritettuasi valmistut sosiaali- ja terveysalan ikdosaajaksi, jolla on valmiudet ja kyky toimia
moniammatillisissa ikdihmisten kuntoutumista ja hyvinvointia tukevissa tyoyhteisoissa seka vaativissa
kehittamis- ja johtamistehtdvissa. Sinulla on my6s hyvat valmiudet toimia hankkeissa tai yrittdjana.
Lisdksi sinulla on laaja-alaista osaamista ikadantymisestd ja valmiuksia kehittaa, arvioida, uudistaa seka
johtaa palveluja. Osaat edesauttaa ikaantyvien hyvinvointia ja terveyttd seka toimintakykya ja osalli-
suutta.
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Koulutuksen tavoitteet ja sisdllot kytkeytyvat tyohosi ja asiantuntijuutesi kehittymiseen. Opinnot liittyvat
tyoyhteisojen kehittamiseen ja alueelliseen kehittamistyohon. Opiskelet monimuotoisesti tyon ohella.
Voimassaoleva tyosuhde ei ole kuitenkaan opiskelun edellytys.

Koulutus koostuu ldhikoulutuspaivista (1-5 pv/kk) seka ohjatusta etdopiskelusta ja itsendisesta tyoskente-
lystd. Koulutuksen toteutuksessa hyodynnetaan verkko-oppimisymparistja. Noin 60 % opinnoista on
mahdollista suorittaa etdopintoina itsendisesti tyoskennellen ja verkkotyoymparistoja hyodyntaen. Koulu-
tukseen sisdltyy yhteensa n. 30 lahiopetuspdivaa, jotka pyritddn jarjestaimdaan kahden pdivan jaksoissa.
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa julkiseen virkaan tai tehtdvaan vastaavan kelpoisuuden kuin
muut ylemmat korkeakoulututkinnot.

Opintojen rakenne ja sisalto

Opintosi koostuvat kaikille yhteisista opinnoista (85 op) ja vapaasti valittavista opinnoista (5 op). Yhteis-
ten opintojen tavoitteena on vahvistaa ika- ja kuntoutusosaamistasi. Opit hallitsemaan ikdosaamisen ja
kuntoutusosaamisen laaja-alaisen tietoperustan sekd ymmartdmaian muutosprosesseihin liittyvia ilmigita
ja niiden kehittamistd. Yhteisiin opintoihin kuuluu 30 op laajuinen yhdessa ty6elaman kanssa toteutetta-
va opinndytetyo.

Opintosisaltéja ovat ammatillinen kehittyminen, ikaihmisten aktiivisuuden edellytykset, tulevaisuuden
kuntoutusosaaminen, muuttuva ikdosaaminen, Active Ageing Approach, tutkimusmenetelmat, tutkiva
kehittamisprosessi, ikdosaamisen projektikehittiminen, taloudenhallinta, henkilostoresurssien johtami-
nen ja Competence in Ageing and Management International Comparison. Vapaasti valittavia opintoja
voivat olla mitkd tahansa henkil6kohtaisen oppimissuunnitelmasi tavoitteiden mukaiset opinnot, jotka
ovat ylemman korkeakoulututkinnon tasoisia.
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Tutkinnon osaamisvaatimukset

Osaamisalue Osaamisalueen kuvaus
Fysioterapeutti (ylempi AMK) / Sairaanhoitaja (ylempi AMK) /
Sosionomi (ylempi AMK) / Terveydenhoitaja (ylempi AMK)
Ikdosaaminen - ymmartad ikddntymista moniulotteisena yhteiskunnallisena

ilmiona ja yksilollisend prosessina
- hahmottaa ikdosaamiseen liittyvien kysymysten laaja-alaisuuden ja
siitd juontuvat haasteet monialaiselle yhteistyo6lle

- osaa toimia moniammatillisissa ikdaihmisten kuntoutumista ja hyvin-

vointia tukevissa tyOyhteisoissa sekd vaativissa kehittamistehtavissa

- osaa edistad ikdihmisten hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya,

osallisuutta ja toimijuutta

- osaa tukea ikdihmisten mahdollisuuksia osallistua palvelujen ja

toiminnan kehittamiseen

Laaja-alainen kuntou-
tusosaaminen

- ymmartdd kuntoutuksen moniulotteisena yhteiskunnallisena ilmiona

ja palvelujarjestelmdna seka tavoitteellisena monitieteisend toimintana
ja yksilollisend prosessina

- hallitsee keskeiset kuntoutuksen teoriat, kasitejarjestelmat, mallit ja

menetelmat

- osaa ottaa toiminnassaan huomioon kuntoutusty6ta ohjaavan lainsaa-

dannon seka kansalliset ja kansainviliset ohjelmat, perustaa toimin-
tansa tutkittuun tietoon

- tuntee hyvinvointiteknologian mahdollisuuksia kuntoutumisen edis-

tamisessd ja ymmartda esteettomyyden/saavutettavuuden merkityksen

Eettinen osaaminen

- kykenee ottamaan vastuuta yhteison toiminnasta ja sen seurauksista
- osaa soveltaa alansa ammattieettisid periaatteita asiantuntijana ja tyo-

elaman kehittdjana

- osaa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja yhteisonnakékulmat
- osaa edistda tasa-arvoisuudenperiaatteiden toteutumista tyo-

yhteisossa

- osaa edistaa kestavan kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun

toteutumista

- kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin

arvoihin perustuen
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Innovaatio-osaaminen -

osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistden eri
alojen osaamista

osaa johtaa projekteja

osaa johtaa tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiohankkeita seka
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia

osaa kehittda asiakaslahtoistd, kestavaa ja taloudellisesti kannattavaa
toimintaa

Kansainvalisyysosaaminen | -

kykenee kansainviliseen viestintdadn tyGtehtavissddn ja toiminnan
kehittamisessa

osaa toimia kansainvalisissa toimintaymparistoissa

osaa ennakoida kansainvilisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdolli-
suuksia omalla ammattialallaan

Oppimisen taidot - osaa arvioida ja kehittdad osaamistaan ja oppimistapojaan
- osaa hankkia, kasitelld ja arvioida tietoa kriittisesti
- kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamises-
ta
Ty6yhteis6osaaminen - osaa toimia tyoyhteison jasenenad ja edistda yhteison hyvinvointia

osaa toimia tyoeldaman viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa

osaa hyodyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtavissa
kykenee luomaan henkil6kohtaisia tyoelamayhteyksia ja toimimaan
verkostoissa

osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

kykenee tyon johtamiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn asiantuntija-
tehtavissa

kykenee tyoskentelemadan yrittdjana
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