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OPETUSSUUNNITELMA
Insinoori (ylempi AMK)/metsatalousinsinoori (ylempi AMK), uusiutuva energia

Uusiutuvan energian ammattilaisena sinulla on taito kehittda energia-alaa yritysten ja organisaatioiden
tehtavissa seka valmiudet itsendiseen asiantuntijatyohon. Sinulla on my6s nikemys kestavan kehityksen
yhteiskunnallisesta merkityksestd. Suorittamalla ylemman AMK-tutkinnon paivitat samalla tutkintosi
Master-tasolle.

Suoritettava tutkinto

Tutkintonimike Insin66ri (ylempi AMK)
Metsatalousinsinoori (ylempi AMK)
Tutkinnon laajuus 6oop/1-2v

Valmistuvan tyotehtavia

Koulutusohjelmasta valmistut uusiutuvan energian osaajaksi, jolla on valmiudet ja kyky ottaa vastuu uu-
siutuvan energian hyodyntamisen edistamisestd. Tunnistat uusiutuvan energian mahdollisuuksia ja kehi-
tystarpeita ja voit hyodyntdd osaamistasi myos kansainvalisissad alan tehtavissa.

Opinnot antavat sinulle valmiuksia toimia erilaisissa yritysten, julkishallinnon tai kolmannen sektorin
asiantuntija-, esimies- ja opetustehtdvissa. Tehtavasi voivat liittyd uusiutuvan energian hankintaan, ener-
gialiiketoimintaan, suunnittelu- ja kehittamistoimintaan tai alan opetukseen.

Opintojen toteutus

Uusiutuvan energian koulutus parantaa valmiuksiasi toimia alan yritysten ja organisaatioiden tehtavissa.
Saat my06s valmiuksia oman osaamisesi ylldpitoon ja jatkuvaan ammattitaidon kehittdmiseen. Opinnois-
sasi vahvistat kehittavaa ja tutkivaa tyGotetta. Vahvistat ammatillista tietoperustaasi, opit ymmartamaan
uusiutuvan energian hyddyntamiseen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia seka toimimaan muuttuvassa
ymparistossa.

Koulutuksen jarjestimisessd pyritddn ottamaan huomioon aikuisopiskelijan ajankdyton haasteet ja se
toteutetaan monimuoto-opetuksena keskimddrin 2-3 ldhipdivand kuukaudessa. Opintojesi alussa laadit
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman vastuuyliopettajan ohjauksessa. Voit suunnata opintoihin kuulu-
via oppimistehtdvid omien vahvuuksiesi ja kiinnostuksesi seka tyotehtaviesi mukaisesti.

Opintojen rakenne ja sisalto

Opintosi koostuvat kaikille yhteisista opinnoista (55 op) ja vapaasti valittavista opinnoista (5 op). Opinto-
jen tavoitteena on syventaa teorian soveltamista oman tai muun valitsemasi organisaation kaytantoon.
Lisdksi opinnot kehittavat analyyttisia taitojasi, projektin johtamisen seka tutkimus- ja kehitystyohon
osallistumisen sekd sosiaalisia taitojasi. Yhteisiin opintoihin kuuluu 30 op laajuinen yhdessa ty6elaman
kanssa toteutettava opinndytetyd, joka perustuu ajankohtaiseen tyoelaman kehittamisideaan tai -
ongelmaan.

Opintosisdltoja ovat energialiiketoiminta ja yrittdjyys, ymparistojohtaminen ja esimiestyd, uusiutuvan
energian teknologiat sekd innovaatiotoiminta.
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Insinddri (ylempi AMK] | Metsatalousinsindori (ylempi AMK)

60 op / 1-2 vuotta

Uusiutuvan energian osaaminen | Kestdvan johtamisen osaaminen | Kehittamisosaaminen |
Eettinen osaaminen | Kansainvalisyysosaaminen | Oppimistaidot | Innovaatio-osaaminen |
Tydyhteis6osaaminen

2. VUOosi UUSIUTUVAN ENERGIAN KEHITTAJA

Opinnaytetyo 10/30 op Opinnaytetyo 15/30 op

1. vuosi UUSIUTUVAN ENERGIAN ASIANTUNTIJA

Uusiutuvan energian teknologiat 5op Opinndytetyo 5/30 op
Sustainable management 5 op Vapaasti valittavat opinnot 5op

Energia-alan kansainvalinen Energiaratkaisujen
toimintaymparisto 3 op suunnittelu ja hankinta 5 op

Energialiiketoiminta ja yrittajyys 4 op
Innovaatiotoiminta 3 op
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Tutkinnon osaamisvaatimukset

Osaamisalue

Osaamisalueen kuvaus
Insin66ri (ylempi AMK)
Metsdtalousinsin6ori (ylempi AMK)

Energialiiketoiminta- ja
yrittajyysosaaminen

tuntee uusiutuvan energian kansainvélisen toimintaympariston,
ilmasto- ja energiapolitiikan sekd uusiutuvan energian
mahdollisuudet osana energiatuotantoa

osaa uusiutuvan energian ratkaisujen kokonaissuunnittelun ja
laadunhallinnan seka arvioida energian tuotannon kannattavuutta
tunnistaa yritystoiminnan mahdollisuudet ja riskit uusiutuvan
energian toimialalla

Teknologiaosaaminen

tuntee uusiutuvan energian tuotannon ja kayton nykyiset
teknologiat

osaa arvioida vakiintuneiden ja uusien teknologioiden
sovellusmahdollisuuksia ja kannattavuutta

Kestdvan johtamisen

osaa yrityksen yhteiskunta- ja ympdaristovastuun periaatteet osana

osaaminen yrityksen strategista johtamista
- osaa arvioida ja edistaa kestavyyden eri ndkokulmien toteutumista
yrityksen johtamisessa ja esimiestoiminnassa
Kehittamisosaaminen - o0saa tunnistaa organisaation kehittamistarpeita ja arvioida seka

valita tarkoituksenmukaisia kehittimistoimenpiteita

osaa johtaa, suunnitella ja toteuttaa kehittamisty6ta osana
organisaation toimintaa

hallitsee monipuolisesti kehittdmistoiminnan menetelmia ja pystyy
soveltamaan niitd omassa tydssaan

Eettinen osaaminen

kykenee ottamaan vastuuta yhteison toiminnasta ja sen
seurauksista

osaa soveltaa alansa ammattieettisid periaatteita asiantuntijana ja
tyoelaman kehittajana

osaa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja
yhteisonnakokulmat

osaa edistaa tasa-arvoisuudenperiaatteiden toteutumista
tyoyhteisossa

osaa edistaa kestdvan kehityksen periaatteiden ja yhteiskunta-
vastuun toteutumista

kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa
eettisiin arvoihin perustuen
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Innovaatio-osaaminen -

osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistden
eri alojen osaamista

osaa johtaa projekteja

osaa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia

osaa kehittaad asiakasldhtoistd, kestavaa ja taloudellisesti
kannattavaa toimintaa

Kansainvalisyysosaaminen -

kykenee kansainviliseen viestintdan tyotehtdvissddn ja toiminnan
kehittamisessa

osaa toimia kansainvalisissa toimintaympdristoissa

osaa ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia omalla ammattialallaan

Oppimisen taidot - osaa arvioida ja kehittda osaamistaan ja oppimistapojaan
- osaa hankkia, kasitelld ja arvioida tietoa kriittisesti
- kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun
jakamisesta
Ty6yhteisosaaminen - osaa toimia tyoyhteison jasenend ja edistda yhteison hyvinvointia

osaa toimia tyoelaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

osaa hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtavissa
kykenee luomaan henkilokohtaisia tyoelamdyhteyksia ja toimimaan
verkostoissa

osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

kykenee tyon johtamiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn
asiantuntijatehtavissa

omaa valmiuksia yrittdjyyteen
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